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Saannot, Ostoskori 89966313

24.05.2018 Voimassaolevat saannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on New Wine Finland ry ja sen kotipaikka on Jyvaskyla.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

New Wine Finland ry:n hengelliset arvot.

Arvomme
Risti ja yldsnousemus

Kunnioitamme kaikkea mita Jeesus teki puolestamme ristilla. Tahdomme myds itse kulkea ristin tietd samalla tuntien hanen
ylésnousemuksensa vapauttavan voiman.

Sana ja Henki

Haluamme, etta kaikki mitad uskomme, opetamme ja teemme, perustuu Raamattuun Jumalan kirjoitettuna sanana. Samalla tahdomme
oppia kuulemaan ja tottelemaan Pyhaa Henke3, joka puhuu meille seka henkildkohtaisesti ettd yhteisdna.

Jumalan aarettdémyys ja laheisyys

Haluamme elda Jumalan kunniaksi ylistden hanen majesteettisuuttaan, kaikkivaltiuttaan ja mahtavaa voimaansa. Samalla voimme kohdata
hanet ylistyksessa laheisesti ja henkilokohtaisesti ja kokea syvaa yhteyttd hanen kanssaan

Jatkuvuus ja muutos

Piddmme uskollisesti esilld muuttumatonta sanomaa Jeesuksesta, hanen tydstaan seka henkilékohtaisen pelastuksen ja pyhityksen
merkityksesta. Samalla etsimme kulttuuriimme ja ymparistodmme sopivia tapoja ylistda ja opettaa, olla seurakunta ja tehda lahetystyota.

Luonnollinen ja yliluonnollinen

Tahdomme nahda kristittyjen kayttdvan kaikkea sité luonnollista ymmarrysta, viisautta ja taitoa, jota heillé on, ja opettelevan samalla
palvelemaan toisia yliluonnollisilla Pyhan Hengen lahjoilla rakkaudessa ja voimassa, Jeesuksen esimerkin mukaan.

Jumalan valtakunta — jo nyt ja ei kuitenkaan viela

Tahdomme julistaa hyvaa sanomaa Jumalan valtakunnasta ja nahda sen lasnaolosta kertovia ihmeité ja merkkeja. Samalla ymmarramme,
etta Jumalan valtakunta tulee lopullisesti ja karsimys voitetaan vasta sitten, kun Jeesus tulee takaisin ja tekee kaiken uudeksi.

Tehtava ja yhteis6

Haluamme n&hdéa seurakunnan muuttuvan tehtadvansa ymmartavaksi yhteisoksi, joka rakastaa ja tavoittaa kadotettuja, pitda huolta kdyhista
ja tuo oikeudenmukaisuuden koteihin, naapurustoihin, tyopaikoille ja kansakuntiin. Samalla haluamme seurakunnan olevan armon tayttama
yhteiso, jossa ihmiset voivat 16ytda suhteen Jumalaan ja toisiin ihmisiin sek& parantumisen, uskon, toivon ja rakkauden.

Johtajuus ja yleinen pappeus

Tahdomme valmentaa Pyhan Hengen voimassa toimivia, rohkeita ja tehtavastaan tietoisia seurakuntien johtajia. Samalla tahdomme
varustaa jokaista kristittya palvelemaan Jeesuksen mallin mukaisesti omassa kodissaan, seurakunnassaan seka tyo- ja
elinympéristéssaan.

Armollisuus ja totuus

Tahdomme olla ystavallisia ja sydamellisia ajatellessamme toisia ja puhuessamme heista, riippumatta siitd, ovatko he kanssamme samaa
mielta. Samalla kerromme selkeasti, mitd me uskomme ja miksi uskomme.

Yhteys ja erilaisuus

Haluamme tehda yhteisty6ta avoimesti ja vastuullisesti kaikkien niiden kanssa, jotka pitavat kiinni naista arvoista. Samalla hyvaksymme
seurakuntien erityispiirteet, erilaiset johtamistavat seka kirkkokunnalliset painotukset ja kunnioitamme niita.

Tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on edistda edelld mainittuja arvoja niin, ettd seurakunnat ja yhteisét uudistuvat ja vahvistuvat. Yhdistyksen

tarkoituksena on tukea ja kannattaa kristillisten seurakuntien ja yhteis6jen verkostoitumista, kehittamista ja uudistumista niin, etta niiden
tyontekijat saavat tukea omaan tehtdvaansa ja seurakuntalaiset kasvavat seurakunnan taysivaltaisiksi, vastuuta kantaviksi jaseniksi
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tyontekijoiden rinnalle.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestéda tapahtumia, perhetapahtumia seka koulutus-, kurssi-, kokous-, keskustelu-, neuvonta- ja
muuta sen tapaista toimintaa. Yhdistys harjoittaa alaansa liittyvaa julkaisu- ja kustannustoimintaa. Toiminta on voittoa tavoittelematonta ja
yhdistyksen tapahtumat ja toiminta jarjestetaan paaosin vapaaehtoistydna. Toimintaa voi olla yhteistydssa eri kristillisten seurakuntien,
uskonnollisten yhdyskuntien ja jarjestdjen kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja

ja omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
kerayksia.

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen arvot ja tarkoituksen. Kannattavaksi jaseneksi
voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet hyvaksyy yhdistyksen kokous. Kannattavaksi jaseneksi voi hakea kirjallisella pyynnolla. Kannattavat jasenet hyvaksyy
yhdistyksen hallitus.

Varsinainen jasen hyvaksyy New Wine Finland yhdistyksen arvot ja elaa niiden mukaan seka osallistuu yhdistyksen kokouksiin ja New
Wine tyohon. Varsinaiset jasenet johtavat New Wine -ty6td Suomessa. Kun varsinainen jasen ei ole mukana yhdistyksen tydskentelyssa

yhden vuoden aikana (tarkistuspiste = vuosikokous), voi hallitus erottaa varsinaisen jasenen.

Kannatusjasenia ovat ne, jotka maksavat jdsenmaksun. Kannatusjaseniksi voivat liittyd henkil6t ja oikeuskelpoiset yhteisoét, jotka
hyvaksyvat edella esitetyt arvot ja elavat niiden mukaan.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siita
yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

Yhdistyksen jasen voidaan hallituksen paatoksella erottaa yhdistyksesta, jos han toiminnallaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella haittaa
yhdistyksen toimintaa tai vahingoittaa sen mainetta tai kahtena perakkaisenad vuotena jattda suorittamatta jasen- tai kannatusmaksunsa.

4. Liittymis- ja jdsenmaksu

Varsinaisilta jasenilta ja kannattavilta jasenilta ei perita liittymismaksua. Jasenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jasenryhmalle
paattaa vuosikokous.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja 4-6 muuta varsinaista jasenta seka 1 varajasen.
Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimielimet ja -henkil6t. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita
vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaanluettuna on lasna.
Aanestykset ratkaistaan ehdottomalla dantenenemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin
arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, kukin yksin.

7. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

8. Yhdistyksen kokoukset

Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen kokouksen. Kokouksessa varsinaisella jasenelld on yksi aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
Aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &éni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain hallituksen maaradédmana paivana tammi-toukokuussa. Yhdistyksen vuosikokouksessa on
jokaisella varsinaisella jasenella yksi aani.

Yhdistyksen vuosikokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
Aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &éni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
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1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen suuruudet

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
10. kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen kokouksessa varsinaisella jasenelld on puhe- ja danioikeus. Kannatusjasenilla on puheoikeus.

Mikali yhdistyksen varsinainen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen vuosikokous koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai
sahkopostitse.

Hallituksen on kutsuttava muut yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla
tai sdhkopostitse.

11. Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4)
enemmistdlld annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen
purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.

Palaa takaisin katsomaan ostoskorisi sisalt6a
Tee uusi ostoskori
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